楚雄州人力资源和社会保障局2022年预算　重点领域财政项目文本公开

一、2021年机关事业单位养老保险州本级资金缺口财政补助资金
(一)项目名称
2022年机关事业单位养老保险州本级资金缺口财政补助资金
（二）立项依据
1、《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》（国发〔2015〕2号）；
2、《云南省人民政府关于印发云南省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（云政发〔2015〕75号）；
3、《云南省人民政府办公厅关于印发云南省机关事业单位工作人员基本养老保险省级统筹暂行办法的通知》（云政办发〔2016〕52号）
（三）项目实施单位
单位名称：楚雄彝族自治州人力资源和社会保障局
统一社会信用代码：11532300568802305C
地址：楚雄市阳光大道283号
联系电话：0878-3369278
法人代表：黄云雁
（四）项目基本概况
根据党中央、国务院和省委、省人民政府的决策部署，坚持全覆盖、保基本、多层次、可持续方针，以增强公平性、适应流动性、保证可持续性为重点，改革现行机关事业单位工作人员退休保障制度，逐步建立独立于机关事业单位之外、资金来源多渠道、保障方式多层次、管理服务社会化的养老保险体系，决定改革机关事业单位工作人员养老保险制度。
（五）项目实施内容
改革完善机关事业单位养老保险制度，按照公务员法管理的单位、参照公务员法管理的机关（单位）、公益一、二类事业单位及其编制内的工作人员全部纳入机关事业单位养老保险参保范围，覆盖率达100%；及时足额征收养老保险费，收缴率在95%以上；确保养老金按时足额发放，发放率达100%。
（六）资金安排情况
2022年州级财政预算安排6000万元，用于弥补机关事业单位养老保险基金收支缺口。
（七）项目实施计划
按照机关事业单位养老保险有关文件要求，州人民政府分级承担养老保险责任，州人力资源和社会保障局、州财政局、州税务局等有关部门在同级政府领导下按照职责分工开展工作。财政局负责财政补助资金的筹集和基金监管；税务局负责征收基本养老保险费；人力资源和社会保障局负责核准机关事业单位工作人员的退休条件，社保经办机构做好参保记录和待遇计发。
1、基金筹集。机关事业单位基本养老保险基金来源包括基本养老保险费收入、利息收入、财政补贴收入、转移收入和其他收入等。
参保单位按照本单位参加基本养老保险工作人员个人缴费工资基数之和的16%缴费；个人按照本人缴费工资基数的8%缴费，由单位代扣并向税务部门申报缴纳。税务部门按照社保经办机构提供的应征清册，每月15日前完成基本养老保险费的征收工作，并将征收的养老保险费及时划转至同级社保基金财政专户。
2、基金支付。基本养老保险基金全部用于机关事业单位基本养老保险支出，包括基本养老金支出、转移支出、其他支出等国家规定的支出项目。社保经办机构根据基金预算按月编制支出用款计划，并负责基本养老保险待遇发放。
3、基金管理。基本养老保险基金实行严格的预算管理，由州财政局、州人力资源和社会保障局按照职责共同组织编制和实施。基金纳入社保基金财政专户，单独建账，实行收支两条线管理，并建立财政、税务、经办机构和银行四方定期对账工作机制。
2022年州本级机关事业单位养老保险基金收入预算21,864.24万元，其中养老保险费收入18,870.82万元、利息收入40.00万元、转移收入400.00万元、申请中央财政补助收入2,553.42万元。基金支出预算30,946.82万元，其中基本养老金支出30,896.82万元、转移支出50万元。本年基金收支缺口9,082.58万元，扣除州财政预算安排6,000.00万元后，不足的部分3,082.58万元动用历年滚存结余予以弥补。
4、基金监督。州人力资源和社会保障局、州财政局、州税务局按照各自职责，对基本养老保险基金的收支、管理和投资运营实施监管，并接受审计部门对基本养老保险基金的监督。
（八）项目实施成效
根据分级负担的原则，按照单位行政隶属关系和现行经费保障渠道，安排基本养老保险基金收支缺口补助资金，有利于实现养老保险基金收支平衡，确保机关事业单位养老保险制度可持续发展，确保基本养老金按时足额发放，避免发生支付风险，最终实现了老有所养、老有所依的改革目标。
二、2022年城乡居民养老保险州级补助资金
（一）项目名称
城乡居民基本养老保险州级补助资金
（二）立项依据
1.《楚雄州人民政府关于印发楚雄州城乡居民基本养老保险实施细则的通知》楚政通〔2014〕39号文件
2.《关于转发云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整实施意见的通知》（云人社发〔2019〕14号）
（三）项目实施单位
单位名称：楚雄彝族自治州人力资源和社会保障局
统一社会信用代码：11532300568802305C
地址：楚雄市阳光大道283号
联系电话：0878-3369278
法人代表：黄云雁
（四）项目基本概况
1.根据《楚雄州人民政府关于印发楚雄州城乡居民基本养老保险实施细则的通知》楚政通〔2014〕39号文件和根据《关于转发云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整实施意见的通知》（云人社发〔2019〕14号）要求，2021年申报的州级补贴资金全部下拨到各县市用于支付城乡居民基本养老保险参保范围内州级应承担的缴费、丧葬抚恤以及基础养老金各项补贴。通过该项目资金可以更好的宣传国家城乡居民基本养老保险政策，体现了国家政策中多缴多得，长缴多得，从参保到退休都有保障的核心内容。体现了州级财政对城乡居民基本养老保险政策的扶持力度，完成中央和省级对特殊群体的补助要求。
（五）项目实施内容
[bookmark: _GoBack]根据文件要求年满16周岁(不含在校学生 )非国家机关和事业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度覆盖范围的、具有楚雄州户籍的城乡居民，可以在户籍所在地参加城乡居民基本养老保险，并对参保人员给予与中央和省级相配套的补助资金。
（六）资金安排情况
　　2022年州级财政预算安排2225.95万元，用于支付参保范围内州级应承担的各项补贴。
（七）项目实施计划
　　由各县市根据近三年参加城乡居民基本养老保险人数，并进行初期测算，项目实行三级审核制度。县级负责数据收集测算，将预计人数和所需资金进行初步统计和测算并上报州城乡居民社保科，州人社局城乡居民社保科在收取各县申报数据后进行审核汇总提交州财政局社保科进行复审后进行预算安排。项目资金立项批复后，在州人社局项目实施领导小组的统一指挥下，按照“州局组织，县级实施”的要求实施项目，负责项目的申报和实施方案的编制，县级负责项目的宣传发动，保证项目实施，审核项目，督促项目实施的进度和质量，州人社局城乡居民社保科和州人社局基金监督科负责项目资金使用情况进行监督。
（八）项目实施成效
城乡居民基本养老保险州级补助项目惠及参加城乡居民基本养老保险所有参保个人，使城乡居民基本养老保险参保人从参保到领养老金都得到了有力保障。该项目是民生工程，也是民心工程，该项目的实施对提高人民群众生产生活的积极性，凝聚民心发挥积极地作用。


　　　　　　　　　　　　楚雄州人力资源和社会保障局
　　　　　　　　　　　2022年3月16日
