
楚雄彝族自治州人力资源和社会保障局2025年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

2025年机关事业单位养老保险州本级资金缺口财政补助资金

二、立项依据

（一）《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》（国发〔2015〕2号）；

（二）《云南省人民政府关于印发云南省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（云政发〔2015〕75号）；

（三）《云南省人民政府办公厅关于印发云南省机关事业单位工作人员基本养老保险省级统筹暂行办法的通知》（云政办发〔2016〕52号）

三、项目实施单位

单位名称：楚雄彝族自治州人力资源和社会保障局

统一社会信用代码：11532300568802305C

地址：楚雄市阳光大道283号

联系电话：0878-3369278

法人代表：黄云雁

四、项目基本概况

根据党中央、国务院和省委、省人民政府的决策部署，坚持全覆盖、保基本、多层次、可持续方针，以增强公平性、适应流动性、保证可持续性为重点，改革现行机关事业单位工作人员退休保障制度，逐步建立独立于机关事业单位之外、资金来源多渠道、保障方式多层次、管理服务社会化的养老保险体系，决定改革机关事业单位工作人员养老保险制度。

五、项目实施内容

改革完善机关事业单位养老保险制度，按照公务员法管理的单位、参照公务员法管理的机关（单位）、公益一、二类事业单位及其编制内的工作人员全部纳入机关事业单位养老保险参保范围，覆盖率达100%；及时足额征收养老保险费，收缴率在95%以上；确保养老金按时足额发放，发放率达100%。

六、资金安排情况

2025年州级财政预算安排70,000,000.00元，用于弥补机关事业单位养老保险基金收支缺口。
七、项目实施计划

按照机关事业单位养老保险有关文件要求，州人民政府分级承担养老保险责任，州人力资源和社会保障局、州财政局、州税务局等有关部门在同级政府领导下按照职责分工开展工作。财政局负责财政补助资金的筹集和基金监管；税务局负责征收基本养老保险费；人力资源和社会保障局负责核准机关事业单位工作人员的退休条件，社保经办机构做好参保记录和待遇计发。

（一）基金筹集。机关事业单位基本养老保险基金来源包括基本养老保险费收入、利息收入、财政补贴收入、转移收入和其他收入等。

参保单位按照本单位参加基本养老保险工作人员个人缴费工资基数之和的16%缴费；个人按照本人缴费工资基数的8%缴费，由单位代扣并向税务部门申报缴纳。税务部门按照参保单位自行申报的缴费基数核定应征金额，每月25日前完成基本养老保险费的征收工作，并将征收的养老保险费及时划转至同级社保基金财政专户。

（二）基金支付。基本养老保险基金全部用于机关事业单位基本养老保险支出，包括基本养老金支出、转移支出、其他支出等国家规定的支出项目。社保经办机构根据基金预算按月编制支出用款计划，并负责基本养老保险待遇发放。

（三）基金管理。基本养老保险基金实行严格的预算管理，由州财政局、州人力资源和社会保障局按照职责共同组织编制和实施。基金纳入社保基金财政专户，单独建账，实行收支两条线管理，并建立财政、税务、经办机构和银行四方定期对账工作机制。

2025年州本级机关事业单位养老保险基金收入预算435,363,451.95元，其中养老保险费收入258,615,651.95元、利息收入900,000.00元、转移收入3,550,000.00元、申请中央财政补助收入102,297,800.00元。基金支出预算447,800,171.88元，其中基本养老金支出446,450,171.88元、转移支出350,000.00元、其他支出1,000,000.00元。本年基金收支缺口82,436,719.93元，州财政预算安排70,000,000.00元予以弥补。
（四）基金监督。州人力资源和社会保障局、州财政局、州税务局按照各自职责，对基本养老保险基金的收支、管理和投资运营实施监管，并接受审计部门对基本养老保险基金的监督。

八、项目实施成效

根据分级负担的原则，按照单位行政隶属关系和现行经费保障渠道，安排基本养老保险基金收支缺口补助资金，有利于实现养老保险基金收支平衡，确保机关事业单位养老保险制度可持续发展，确保基本养老金按时足额发放，避免发生支付风险，最终实现了老有所养、老有所依的改革目标。

