
楚雄州人力资源和社会保障局

关于开展 2021 年全省海内外高层次人才引进和
柔性引进高层次人才及专家活动需求

信息征集工作的通知

各县市人力资源和社会保障局，各有关单位：

为深入贯彻落实党的十九大精神、习近平新时代中国特色社

会主义思想和习近平总书记考察云南重要指示精神及州委、州政

府人才强州战略，切实做好 2021 年全州海内外高层次人才引进和

柔性引进高层次人才以及专家活动需求信息及平台搭建工作，助

推我州跨越发展，现就开展 2021 年全州海内外高层次人才引进和

柔性引进高次人才以及专家活动需求信息征集工作的有关事项通

知如下：

一、征集对象

（一）海内外高层次人才引进和柔性引进高层次人才征集对

象：楚雄州区域内各高等院校、科研院所、国有企业、民营企业、

金融机构、以及各地在区域内的经济开发区、工业园区的各类用

人单位，凡有意引进海内外高层次人才和柔性引进高层次人才，

或有开展项目合作需求的，均可积极申报。
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（二）专家活动需求信息征集对象：全州各县市人力资源和

社会保障局和州级相关单位，凡有意开展专家活动的，均可积极

申报（见附件 7 专家活动目录）。

二、征集条件

（一）各单位填写的海内外高层次人才和柔性引进高层次人

才岗位需求信息，原则上应要求在海内外取得硕士及以上学历(创

新创业类人才可不受学历限制)，重点引进自然科学、工程技术、

人文社科、管理咨询等能推动我州重点产业技术突破、能带动高

新技术产业和金融服务业发展的各类高层次人才以及其他紧缺急

需高层次人才。

（二）各县（市）人力资源和社会保障局、各单位、各类园

区填写项目需求信息，应结合我州产业发展实际。

三、材料报送要求

各县（市）人力资源和社会保障局、各单位、各类园区请结

合实际情况认真填写《云南省 2021 年海内外高层次人才岗位需求

信息表》、《云南省 2021 年海内外高层次人才项目需求信息表》、

《云南省 2021年柔性引进高层次人才需求信息表》、《云南省 2021

年柔性引进高层次人才需求信息统计表》、《云南省 2021 年柔性引

进高层次人才项目需求信息表》、《云南省 2021 年柔性引进高层次

人才工作部门和我人员情况表》(见附件)，在规定时限内报送至楚

雄州人才交流培训中心，各县（市）人力资源和社会保障局负责

收集本地区各用人单位 2021 年海内外高层次人才引进和柔性引
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进高层次人才需求信息，一并统一上报；并结合工作需求填报《云

南省 2021 年拟开展专家活动意向申报表》（见附件），各县市人力

资源和社会保障局的报送工作将纳入我州人才工作综合考核。

征集到的岗位和项目需求信息将由云南省人社厅向全国公开

发布，并编成《云南省 2021 年海内外高层次人才岗位及项目需求

信息》和《云南省 2021 年柔性引进高层次人才需求信息汇编》宣

传手册，用于 2021 年云南省组织或参加招聘海内外高层次人才和

开展柔性引进高层次人才智力服务活动。各用人单位在上报海内

外高层次人才岗位和项目需求信息时，请同时报送不少于 2 张(像

素不低于 600×600)、能够代表该单位特点的电子照片。专家活动

需求我们将上报省人社厅在全省范围内统筹考虑、组织实施。

四、报送时间和联系方式

请于 2020 年 12 月 15 日前报送至楚雄州人才交流培训中心，

将电子版发送到联系人邮箱，逾期不再受理。

电子表格可登录云南省人力资源和社会保障网

（http://www.ynhrss.gov.cn/）网站下载。

联系人：袁晓雅 苏金炜

联系电话：0878-3131295

电子邮箱：535352234@qq.com

附件：1. 云南省 2021 年海内外高层次人才岗位需求信息表

2. 云南省 2021 年海内外高层次人才项目需求信息表

mailto:535352234@qq.com
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3. 云南省 2021 年柔性引进高层次人才需求信息表

4. 云南省 2021年柔性引进高层次人才需求信息统计表

5. 云南省 2021年柔性引进高层次人才项目需求信息表

6. 云南省 2021 年柔性引进高层次人才工作部门和人

员情况表

7. 云南省 2021 年拟开展专家活动目录

8. 云南省 2021 年拟开展专家活动意向申报表

楚雄州人力资源和社会保障局

2020 年 11月 16 日


