劳动保障监察行政执法流程图
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自觉履行决定的，结案归档





不提起行政复议或诉讼又不履行决定的，下达催告书





催告仍不履行决定的，到期向人民法院申请强制执行，结案归档





制作行政处理（处罚）决定事先告知书








送达





达到听证要求，当事人要求听证的，举行听证会





听取当事人陈述、申辩





违法事实清楚，证据确凿，责令整改。





违法事实不存在或情节轻微且已改正，不予以处罚





当事人在责令整改期内予以整改的，结案归档





告知当事人陈述、申辩和听证权利





对相关法律明确应当作出行罚政处罚的作行政处罚。





调查取证





通过日常巡查、举报投诉、专项检查等形式发现违法行为





初查





非权限范围内的，移送相关部门





属权限范围内，审批立案





送达





制作行政处理（处罚）决定书








